
เป้าหมาย จ านวน จ านวน ร้อยละ

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้ผ่าน

รวมทุกกิจกรรม 2,773 4,660 3,746 80.39

ด าเนินการเอง 973 1,265 1,069 84.51

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 1,800 3,395 2,677 79

1.โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเท่ียวและบริการ 40 45 44 97.78

2.โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 40 45 45 100

3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 90 90 90 100.00

4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

1,800 3,395 3,395 100

5.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 220
                                  -ฝึกเตรียมเข้าท างาน 20 24 16 66.67

                                  -ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 200 212 198 93.40

6.พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

20 25 10 40

7.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 300 375 253 67.47

8.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

           -ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ 20 20 20 100.00
           -แรงงานนอกระบบ 40 40 35 87.50

          -แรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 40 40 40 100

9.เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ

3 3 3 100

10.เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษ
ท่ี 21

60 71 60 84.51

11.ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100 100 100 100
12.การประเมินความรู้ความสามารถ 170 175 175 100

ช่างไฟฟ้า(100) ,ช่างเคร่ืองปรับอากาศ(20) ,ช่างเช่ือม(เช่ือมอาร์ก(30) เช่ือมแม็ก(10) เช่ือมทิก(10)

แผนและผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
    ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม          

ช่างไฟฟ้า 145 คน ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 30 คน

ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม


